
ОТЧЕТ 

о проведенной работе по противодействию 

коррупции в Муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования МАУДО Верхнесергинская ДШИ за 1 полугодие 2024 г. 

 

Антикоррупционная политика МАУДО Верхнесергинская 

ДШИ представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности. 

1. В МАУДО Верхнесергинская ДШИ создана нормативно- правовая 

база профилактики коррупционных мероприятий: 

- Кодекс этики и служебного поведения работников МАУДО 

Верхнесергинская ДШИ; 

- комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков в 

МАУДО Верхнесергинская ДШИ на 2022-2023гг. 

- план мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023гг. 

- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации. 

- план по антикоррупционному просвещению обучающихся МАУДО 

Верхнесергинская ДШИ на 2022-2023г. 

- программа антикоррупционного воспитания обучающихся в МАУДО 

Верхнесергинская ДШИ. 

- план антикоррупционного просвещения сотрудников МАУДО 

Верхнесергинская ДШИ на 2023г. 

2. Информация антикоррупционной политики МАУДО 

Верхнесергинская ДШИ размещена на официальном сайте организации в 

разделе «Противодействие коррупции» https://vsergi-

dshi.uralschool.ru/?section_id=55 

3. В целях обеспечения статьи 13.3 (Обязанность организаций 

принимать меры по предупреждению коррупции) Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273 ФЗ «О противодействии коррупции» на официальном 

сайте учреждения размещены локальные нормативные акты по 

противодействию коррупции и программы антикоррупционного 

просвещения. 

4.  Проведен мониторинг всех локальных актов организации на предмет 

соответствия федеральному антикоррупционному законодательству. 

Нарушений не выявлено.  

5. Жалоб и обращений граждан на действия (бездействие) 

преподавательского состава, а также администрации образовательного 

учреждения не поступало. 

6. Жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации 

коррупционной направленности в отношении руководящих, 

преподавательского состава и других кадров не поступало. 



7. Обеспечение и своевременное выполнение требований финансовой 

отчетности осуществляется постоянно. 

8. При проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения, 

порядок, предусмотренный законодательством при заключении договоров с 

контрагентами, соблюдается. 

9. Обеспечен свободный доступ граждан к информации деятельности 

учреждения через сайт учреждения и информационные стенды. 

10. Индивидуальное консультирование работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур в виду 

отсутствия обращений не проводилось. 

В учреждении ведется систематическая разъяснительная работа среди 

родительской общественности и работников организации. Продолжается 

работа по: 

- предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении согласно 

плана мероприятий по противодействию коррупции в МАУДО 

Верхнесергинская ДШИ  на 2021-2024 гг; 

- формированию антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- открытости и прозрачности деятельности образовательного учреждения, 

содействию реализации прав граждан на доступ к информации деятельности 

учреждения. 
 


